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• Aanvraag beoordeling arbeidsvermogen:
- Wajong

- Indicatie Banenafspraak

- Advies indicatie Beschut Werk 

• Aanvraag via de gemeente:
- Indicatie Banenafspraak

- Advies indicatie Beschut Werk

Wajong, indicatie banenafspraak, advies indicatie beschut werk 
De aanvraag
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Totaaloverzicht Participatiewet



• Ingezetene zijn

• Tot de doelgroep behoren:

• Op 18e verjaardag, t.g.v. van ziekte / gebrek duurzaam geen arbeidsvermogen 

hebben

• Na 18e verjaardag, als gevolg van ziekte / gebrek duurzaam geen 

arbeidsvermogen hebben èn in het jaar voorafgaand aan het intreden van de 

ziekte ten minste 6 maanden studerende zijn geweest
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Criteria Wajong 2015



• Ingezetene zijn

• Tot de doelgroep behoren:

• Op 18e verjaardag, t.g.v. van ziekte / gebrek niet in staat zijn WML te verdienen

• Na 18e verjaardag, als gevolg van ziekte / gebrek duurzaam niet in staat WML te 

verdienen èn in het jaar voorafgaand aan het intreden van de ziekte ten minste 6 

maanden studerende zijn geweest 
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Criteria Wajong voor 2015



UWV verricht onderzoek naar de vraag of de persoon met arbeidsvermogen is 

aangewezen op:

• Een of meer technische of organisatorische aanpassingen die niet binnen redelijke 

grenzen door een werkgever kunnen worden gerealiseerd;

• Permanent toezicht of intensieve begeleiding die niet binnen redelijke grenzen door 

een werkgever kan worden aangeboden.
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Criteria beschut werk



• Kan de klant uitsluitend in een beschutte omgeving onder aangepaste 

omstandigheden werken? 

• Weging

1. Algemeen gebruikelijk

2. Arbowet

3. Kosten en baten

4. Mate van ingrijpen

--- Redelijkheid ---

• Besluit (door de gemeente)
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Toetsing aan de criteria



Doel: opname in landelijk doelgroepregister (LDR)

• Voor burgers waarvan wordt vermoed dat zij door beperkingen t.g.v. 

ziekte/gebrek niet in staat zijn om het WML (per maand) te verdienen, ook niet 

met ondersteuning.

• Beoordeling door verzekeringsgeneeskundige en arbeidsdeskundige van UWV van 

medische, gedrags en sociale aspecten. 

• Sociaal medische beoordeling van arbeidsvermogen met behulp van een beperkte 

set drempelfuncties waarmee wèl het wettelijk minimum loon verdiend kan worden. 

• NB: voormalig PRO- en VSO-leerlingen die zelf een aanvraag doen worden 

opgenomen in het LDR.
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Indicatie banenafspraak



Vrijwillige uitschrijving

• Mogelijkheid tot vrijwillige uitschrijving vanaf 1 januari 2020:

 Voorwaarde: Niet langer voldoen aan de criteria voor opname in het 

doelgroepregister

 UWV beoordeelt of aan de voorwaarde wordt voldaan, o.b.v. bestaande informatie

 De werkgever wordt als belanghebbende geïnformeerd en indien de gemeente   

betrokken is ook de gemeente

Een positieve beoordeling leidt direct tot uitschrijving, datum beschikkingsbrief is 

datum uitschrijving.
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Sociaal akkoord banenafspraak

Wajong, indicatie banenafspraak, advies indicatie beschut werk en instrumenten en regelingen

• 2013: afspraak kabinet en sociale partners

• 125.000 extra banen voor mensen met een arbeidsbeperking 

(t.o.v. peildatum 31-12-2012)

• 100.000 banen in de marktsector, 25.000 banen bij de overheid

Wat is een extra baan?

• 25,5 verloonde uren per week (meer/minder uren naar rato)

De tabel hieronder laat zien om hoeveel banen bij reguliere werkgevers het gaat (x 

1000, cumulatief) ten opzichte van het peilmoment december 2012.
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Banenafspraak Quotumregeling

Vrijwillige afspraak Wettelijke ‘stok achter de deur’

Op landelijk niveau Op individueel werkgeversniveau 
(> 25 medewerkers)

Voor 1-1-2026
100.000 in de marktsector
25.000 bij de overheid

Activeren quotumheffing
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Wet tegemoetkomingen loondomein

De Wtl bestaat uit 3 onderdelen

• Lage-Inkomensvoordeel per 01-01-2017

• Tegemoetkoming verhoging minimum jeugdloon per 01-01-2018 

(18 t/m 21 jaar)

• Loonkostenvoordelen per 01-01-2018

Wajong, indicatie banenafspraak, advies indicatie beschut werk en 
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Loonkostenvoordeel

Tegemoetkoming directer koppelen aan het in dienst nemen van iemand met 

kwetsbare arbeidsmarktpositie.

4 categorieën:

1. Oudere werknemers

2. Arbeidsgehandicapte werknemers die nieuw in dienst komen

3. Werknemers uit de doelgroep banenafspraak en scholingsbelemmerden

4. Arbeidsgehandicapte werknemers die herplaatst worden

• Voor alle categorieën moet de werknemer zelf een doelgroepverklaring LKV

aanvragen of iemand machtigen, bijv. zijn werkgever.

• Aanvragen doelgroepverklaring binnen 3 maanden na aanvang dienstverband, 

betaalde stage of herplaatsing. 
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Vier categorieën LKV Maximale bedragen 
in 2020 en 2021

Max. termijn

I Oudere werknemers (56 jaar en ouder)
€ 3,05

€ 6.000,00
per verloond uur
per kalenderjaar

3 jaar

II
Arbeidsgehandicapte werknemers                                       
die nieuw in dienst komen (WIA + WAO)

€ 3,05
€ 6.000,00

per verloond uur
per kalenderjaar

3 jaar

III
Werknemers uit de doelgroep banenafspraak 
en scholingsbelemmerden

€ 1,01 
€ 2.000,00 

per verloond uur
per kalenderjaar

3 jaar

IV
Arbeidsgehandicapte werknemers  
die herplaatst worden (WIA + WAO)

€ 3,05
€ 6.000,00

per verloond uur
per kalenderjaar

1 jaar



Stagiairs

• Betaalde stagiairs vallen voor het LKV onder het begrip ‘verzekerd zijn voor de 

werknemersverzekeringen’. 

• Dit betekent dat de betaalde stage als een ‘dienstbetrekking’ wordt gezien voor 

het LKV.

• De consequentie is dat de werkgever alleen in aanmerking komt voor het LKV, als 

de werknemer de doelgroepverklaring heeft aangevraagd binnen 3 maanden na 

aanvang van de stage.

• Als de doelgroepverklaring wordt aangevraagd op het moment dat de stagiair na 

de stage bij de werkgever in dienst treedt, wordt de aanvraag afgewezen. 

Afwijzingsgrond: hij was in de 6 maanden voor hij in dienst kwam, al bij deze 

werkgever in dienst.
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No-riskpolis doelgroep banenafspraak

• Deze no-riskpolis beoogt onzekerheid bij werkgevers weg te nemen zodat zij 

duurzame dienstverbanden aangaan met mensen uit de doelgroep.

• De no-riskpolis voor de doelgroep banenafspraak geldt zolang mensen tot de 

doelgroep banenafspraak behoren [lees: geregistreerd staan in het 

doelgroepregister], dus in principe tot de AOW-datum
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No-risk polis: wat is het en wat levert het de werkgever op? 

• Achtergrond: werkgever moet een zieke werknemer 104 weken loon doorbetalen. 

Voor werknemers die vallen onder de no-riskpolis ontvangt de werkgever een 

tegemoetkoming in de loonkosten vanuit de Ziektewet.

• Van belang is dat de werkgever bij de ziekmelding bij vraag '5. Reden aanvraag 

Ziektewet-uitkering' aanvinkt 'Mijn werknemer valt onder de no-riskpolis van de 

Ziektewet'. 

• Hoe hoog is de Ziektewet-uitkering? gedurende de eerste 52 weken max. 100%  

dagloon.

• Bijkomend voordeel: de werkgever hoeft - bij ziekte van werknemers met een no-

riskpolis - geen hogere premie te betalen voor de ZW en evt. WGA. 
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Loondispensatie en Loonkostensubsidie

Loondispensatie (LD) Loonkostensubsidie (LKS)

UWV Gemeente

Doelgroep Wajong voor 2015 (met arbeidsvermogen) Doelgroep Participatiewet:
- niet in staat zelfstandig het wml te verdienen

Verminderde loonwaarde a.g.v. ziekte/gebrek Verminderde loonwaarde vastgesteld
• indicatie banenafspraak
• praktijkroute (verminderde loonwaarde vastgesteld op 

de werkplek)

Gevalideerde loonwaardemeting Gevalideerde loonwaardemeting of
maximaal 6 maanden forfaitair 50% LKS

Werkgever heeft toestemming UWV om minder dan 
het geldende wml te betalen

Werkgever ontvangt subsidie van gemeente: 
- verschil wml en loonwaarde + vergoeding wgs. lasten

Werkgever betaalt minder dan het wml Werkgever betaalt het wml of cao loon

Werknemer krijgt loon + aanvullende 
Wajonguitkering

Werknemer krijgt loon + eventueel aanvullende bijstand

Pensioenopbouw over laag loon Pensioenopbouw over wml/cao loon
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Loonwaardebepaling 

• Uniforme methodiek (vanaf 1 juli 2021)

• 6 uitvoerders: 

• Dariuz

• UWV

• CompetenSys

• Matchcare

• Talent6 (iGO)

• VTA

• Onderzoek op de werkplek

Wajong, indicatie banenafspraak, advies indicatie beschut werk en 
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Proefplaatsing
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UWV Gemeente

2 tot maximaal 6 maanden Maximaal 3 maanden

Intentie dienstverband
minimaal 6 maanden
tenminste dezelfde urenomvang

Intentie dienstverband
minimaal 6 maanden
tenminste dezelfde urenomvang

Werkgever betaalt geen loon Werkgever betaalt geen loon

Werknemer werkt met behoud van uitkering Werknemer verricht onbetaalde arbeid
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Externe jobcoach Interne jobcoach

Structureel functionele beperkingen
Inzet jobcoach noodzakelijk 

Structureel functionele beperkingen
Inzet jobcoach noodzakelijk
Enkelvoudige problematiek

Werknemer vraagt aan Werkgever vraagt aan; werknemer moet akkoord zijn

Uitgevoerd door erkende jobcoachorganisatie Werkgever organiseert begeleiding zelf, schakelt een 
jobcoachorganisatie of zzp’er in

Persoonlijk begeleiding op de werkvloer Persoonlijk begeleiding op de werkvloer

Minimaal 3% en maximaal 15%
jobcoachorganisatie ontvangt de vergoeding

Minimaal 3% en maximaal 15%   
werkgever ontvangt de subsidie 

Dienstverband: minimaal 6 maanden
Minimaal 12 uur werken
Loonwaarde tenminste 35% wml

Dienstverband: minimaal 6 maanden
Minimaal 12 uur werken          
Loonwaarde tenminste 35% wml

Kan ook bij proefplaatsing;
vast aantal uren: 5, 15, 25 of 30 uur

Kan ook bij proefplaatsing;
Minimaal 6% en maximaal 15%



Werkvoorzieningen

Soorten werkvoorzieningen

• Vervoersvoorzieningen (auto, taxi)

• Intermediaire activiteiten (doventolk)

• Meeneembare voorzieningen (brailleleesregel)

• Persoonlijke ondersteuning (jobcoach)

• Subsidieregeling werkgever/werkgeversvoorzieningen (aard- en nagelvaste aanpassingen 

in bedrijf werkgever)

• Generieke werkgeversvoorzieningen

Voorwaarden

• Structureel functionele beperkingen die een voorziening noodzakelijk maken

• Arbeid in dienstbetrekking verrichten, op een proefplaats werken of een opleiding volgen 

gericht op arbeidsinschakeling

• Goedkoopst adequate oplossing

• Geen economisch voordeel opleveren t.o.v. concurrentie
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Dank voor uw aandacht!


